
C o n e c t a n d o  T a l e n t o

Potenciamos el crecimiento 
de las Personas y las Organizaciones

Conectamos Talento y



En DYS nos apasiona trabajar con 

nuestros clientes y brindarle las mejores 

soluciones. Somos un equipo de 

especialistas en Recursos Humanos, 

hemos cultivado y desarrollado nuestros 

conocimientos y experiencias en 

empresas de primer nivel del Mercado.

Somos D&S consultores
y llegamos para potenciar 
las Organizaciones

Hola!

¿Quiénes somos? ¿Qué ofrecemos?

Brindamos soluciones ajustadas a las 

necesidades y a los objetivos de la 

Organización, gestionando el Capital 

Humano y contribuyendo en el Desarrollo 

de las Personas.
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“Los resultados esperados se obtienen 
por medio de diagnósticos efectivos”

Nuestros servicios
A continuación te mostramos en qué podemos ayudarte 

y cómo contribuimos en tu negocio.

División RECRUITNG

Desarrollo del 
CAPITAL HUMANO

Asesoría de PROCESOS



Reclutamiento y selección del Personal
División recruiting

Te ayudamos a 
formar los mejores 
equipos. 

Nos encargamos de la Búsqueda, el 

Reclutamiento y la Pre- Selección de los 

mejores candidatos.

Todo tipo de perfiles. Procesos masivos 

y búsquedas específicas.

División IT Recruting

Aplicamos las mejores estrategias de 

atracción de los mejores candidatos.  

Nos especializamos en perfiles IT. Nuestro 

vínculo con las Universidades nos 

permite interactuar con los candidatos, 

conocerlos mejor y empatizar con sus 

expectativas de Desarrollo.

• Publicación de la/s vacante/s; Filtrado  

de Cv´s
.

• Proceso de entrevistas y selección de 

candidatos. 
.

• Presentación de terna al cliente. 

Coordinación de entrevistas.
.

• Informe integral del candidato: Informes 

preocupacionales, socioambientales; 

psicotécnicos. 

Acciones 
específicas



Procesos
Asesoría de

Diseño de políticas, 
procedimientos, manuales de 
convivencia y reglamentos 
internos

Brindamos soporte en el Diseño,  

Desarrollo y Redacción de políticas, 

normas y códigos, para establecer el 

marco legal que contribuya en la 

disminución de contingencias, 

profundizar la transparencia en las ética 

de los negocios y colaborar en la 

claridad y efectiva comunicación de las 

expectativas.

Manuales para la convivencia dentro 
de la Organización:.

De acuerdo a las necesidades de cada 

empresa, se desarrolla un manual de 

normas de convivencia para los 

empleados, brindando de esta manera 

un proceder, ajustado a las necesidades 

del personal, convenio colectivo y los 

objetivos de la empresa.

Reglamentos internos:   .

Muchas empresas que se encuentran en 

etapa de crecimiento, optan por el regla-

mento interno, como primera alternativa, 

antes de establecer un manual de 

normas, más apegado a la forma de 

comunicación simple. 

• Manuales, códigos de convivencia.
.

• Desarrollo de políticas y procedimientos 

de Recursos Humanos.

Acciones 
específicas



En DYS nos apasiona trabajar con 

nuestros clientes y brindarle las mejores 

soluciones. Somos un equipo de 

especialistas en Recursos Humanos, 

hemos cultivado y desarrollado nuestros 

conocimientos y experiencias en 

empresas de primer nivel del Mercado.

Brindamos soluciones ajustadas a las 

necesidades y a los objetivos de la 

Organización, gestionando el Capital 

Humano y contribuyendo en el Desarrollo 

de las Personas.
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Asesoramiento 
en la documentación en 
Administración de Personal

¿Tenemos la documentación que nos 

ayudará a afrontar potenciales 

contingencias?

 

Evaluamos y diagnosticamos la 

documentación vigente en la 

Organización  y asesoramos alineados 

a la normativa vigente. 

Servicios de Asesoramiento en 
Liquidación de Haberes

Diagnosticamos el proceso de liquidación 

de haberes y ofrecemos asesoramiento 

hasta la obtención de un proceso basado 

en la excelencia y la mitigación de 

reclamos y conflictos con el personal.

Comunicación Interna

Fortalecemos la Comunicación formal de 

la Organización. Contribuímos en brindar 

claridad en los mensajes que se desean 

transmitir, y ayudamos a la  

interpretación efectiva. Saber  “Qué 

comunicar” y “Cómo comunicar”.

• Asesoría en procesos de Comunicación. 

Desarrollo de políticas de comunicación. 

Manual de marca. Desarrollo de piezas 

gráficas corporativas.

Acciones 
específicas

• Informe de posibilidades de mejora 

y buenas prácticas. Proceso de 

diagnóstico: Visita al cliente, entrevistas 

con colaboradores, análisis de 

procedimientos internos. 

Acciones 
específicas



Capital Humano
Desarrollo del

Capacitaciones

¿Contamos en el equipo con las habilidades y 
comportamientos deseados para los desafíos 
que nos proponemos? ¿Podemos profundizar 
esas habilidades?
.
Brindamos soporte en la detección de brechas 
de conocimiento y ayudamos a mantener los 
niveles esperados a lo largo del tiempo.
.
Ejecución de entrenamientos y planificación de 
capacitaciones: Identificamos los mejores 
referentes para el Dictado de capacitaciones. 
Desarrollamos y ejecutamos planes de 
capacitaciones de acuerdo a las necesidades 
diagnosticadas.

Experiencias y 
jornadas alternativas

Nos ocupamos de  generar las mejores 
experiencias para el empleador y el 
empleado. Agasajos para el personal, 
obsequios, fiestas y despedidas de año.
Capitalizamos tu tiempo,  con las 
mejores propuestas para sus 
necesidades y presupuestos acordes.

Tenemos experiencia en eventos 
sociales, jornadas al aire libre, jornadas 
deportivas y jornadas de engagement, 
entre otras.

• Ejecución de eventos corporativos: 

Family day, Día del niño; Sports day. Etc.

• Jornadas de trabajo en equipo; 

engagement, etc.

Acciones 
específicas

• Diseño y ejecución de Capacitaciones. 
Identificación de necesidades de 
capacitación.
.

• Búsqueda de Facilitadores externos. 
Evaluaciones y Certificaciones.
.

• Desarrollo de estrategias de 
Capacitación continua. 

Acciones 
específicas



C o n e c t a n d o  T a l e n t o

Porque el servicio que ofrecemos es personalizado 
y nos  involucramos con los desafíos del cliente, 
hasta la obtención de los mejores resultados.

¿Porqué trabajar con nosotros?

+54 11 3125 5470 / 3156 4282
info@dysconsultores.com.ar
www.dysconsultores.com.ar


